DIREKTIVA 2006/54/EC E PARLAMENTIT EVROPIAN DHE E KESHILLIT TE
EUROPES
MBI ZBATIMIN E PARIMIT TE MUNDESIVE TE BARABARTA DHE
TRAJTIMIN E BARABARTE TE BURRAVE DHE GRAVE NE CESHTJET E
PUNESIMIT DHE TE PROFESIONIT (SHPERNDARJA E ROLEVE)
5 korrik 2006

Parlamenti Evropian dhe K&shilli i BASHKIMIT EUROPIAN,

e Duke pasur parasysh Traktatin e Krijimit t¢ Komunitetit Evropian dhe né vecanti
Nenin 141 (3) t€ kétij dokumenti,

e Duke pasur parasysh propozimin ¢ Komisionit,

e Duke pasur marré né€ konsideraté opinionin ¢ Komitetit Europian Ekonomiko-
Social (1),

e Duke vepruar né pérputhje me procedurat e pércaktuara n€ nenin 251 t&€ Traktatit
2),

e Duke pasur parasysh:

(1) Direktivén e  Késhillit  76/207/EEC e 9  shkurt 1976  mbi
zbatimin e parimit té trajtimit té barabarté pér burrat
dhe graté pér sa 1 pérket qasjes né punésim, formim,
trainim, promovim profesional dhe kushtet né puné

(3) Direktivén nr 86/378/EEC té Késhillit g¢ daton né 24 korrik 1986 mbi zbatimin e
parimit t& trajtimit t&€ barabarté pér burrat dhe graté né skemat e sigurimeve
shogérore,(4)kané ndryshuar né ményré té konsiderueshme(5).

Direktiva nr. 75/117/ e K&shillit g€ daton né 10 shkurt 1975 mbi pérafrimin e ligjeve té
Shteteve Anétare né lidhje me zbatimin e parimit pér njé rrogé apo shpérblim financiar té
njéjté pér puné me vleré t€ njéjt€ si pér burrat ashtu dhe pér graté (6) dhe Direktiva nr.
97/80/EC e Késhillit g€ daton né€ 15 dhjetor 1997 mbi “barrén” e sigurimit t€ provave né
rastet e diskriminimit me bazé gjinore (7) gjithashtu pérmbajné dispozita té cilat kané si
qéllim t€ tyre zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ Dbarabart¢ midis
burrave dhe grave.

Tani gé kétyre Direktivave po u béhen amendime t€ reja, €sht€ e mjaft e kérkueshme qé
pér arsye té qartésisé, kéto dispozita t& jené té tilla q€ t& sjellin s&€ bashku né njé tekst té
vetém t€ gjitha parimet kryesore ekzistuese né€ kété fushé, s€ bashku me zhvillimet e
ndryshme g€ rrjedhin nga case-study t&€ Gjykatés sé Drejtésis€ t&€ Bashkimit Europian (qé
kétej e tutje do t€ njihen si Gjykata e Drejtésisé).

(2) Barazia midis burrave dhe grave éshté njé ndér parimet themelore té ligjeve té
Komunitetit bazuar né nenin 2 dhe neni 3 (2) t€ Traktatit dhe case-study t€ Gjykatés
Europiane t€ Drejtésisé.



Kéto dispozita té Traktatit shpallin baraziné midis burrave
dhe grave si njé 'detyrim' dhe njé€ 'qé€llim' t€ komunitetit dhe pércaktojné njé detyrim
pozitiv pér ta nxitur “barazin€” né t& gjitha aktivitetet.

3) Gjykata e Drejtésisé e ka cilésuar se parimi
1 “trajtimit t€ barabarté” pér burrat dhe grat€ nuk mund té jeté i njéjt€ me “ndalimin e
diskriminimit” té bazuar né faktin se njé person i pérket njé seksi té caktuar. N&
piképamjen dhe qéllimin e saj “té drejtat” té cilat kérkohen t€ mbrohen, rrjedhin prej njé
diskriminimi gjinor.

(4) Neni 141 (3) i Traktatit tani ofron njé bazé t€ vecant€ ligjore pér miratimin e masave
t¢ Komunitetit pér t€ siguruar zbatimin e parimit t€ mundésive dhe
trajtimit t€ barabarté né ¢éshtjet e punésimit dhe profesionit, duke pérfshiré parimin e
njéjté pér pagesé té t&€ barabarté pér puné me vleré té barabarté.

(5) Nenet 21 dhe 23 t& Kartés sé t€ Drejtave Themelore té
Bashkimi Evropian gjithashtu ndalojné cdo diskriminim né
bazé€ gjinore dhe sigurojné t€ drejtén e trajtimit t€ barabarté midis burrave dhe grave né té
gjitha fushat, duke pérfshiré punésimin, dhe pagesat.

(6) Ngacmimi seksual Eshté né kundérshtim me
parimin e trajtimit t€ barabart€ midis burrave dhe grave dhe pérbén diskriminim né baza
té gjinisé pér
qéllime pérfitimi. Kéto forma té diskriminimit

ndodhin jo vetém né€ vendin e punés, por edhe né kontekstin e qasjes né€ punésim,
trajnime profesionale apo promovime profesionale. Kéto lloj veprimesh duhen ndaluar
dhe duhet té konsiderohen subjekte té efektshme, proporcionale bindés pér dénime
ligjore.

(7) Né kété kontekst, punédhénésit dhe pér ata qé jané né ngarkim té organizimit té
trajnimeve profesionale duhet t€ inkurajohen qé€ t€ marrin masa pér té luftuar té€ gjitha
format e diskriminimit me baza gjinore dhe, n€ vecanti, pér t€ marré masa parandaluese
kundér ngacmimeve seksuale né vendin e punés dhe né nxitjet pér punésim, trajnim
profesional apo n€ promovim profesional, né pérputhje me legjislacionin kombétar dhe
praktikat ndérkombétare.

(8) Parimi i rrogés apo shpérbilimit financiar t€ barabarté pér puné té njéjté té€ pércaktuar
né nenin 141 té Traktatit dhe t€ Gjykatés Europiane t€ Drejtésis€é pérbén njé aspekt t&
réndésishém té zbatimit t€ parimit pér trajtim t€ barabarté t€ burrave dhe grave;
26/7/2006 EN Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian L 204/23 (1) OJ C 157, 28/6/2005, p.
83.

(2) Mendimet e Parlamentit Evropian té datés 6 korrik 2005 (ende nuk jané publikuar né
Gazetén Zyrtare),



Pozicioni i Pérbashkét 1 Késhillit t&€ Europés (10 mars 2006) (OJ C 126 E, 30/5/2006, fq.
33) dhe pozita e Parlamentit Evropian nga 1 gershor 2006 (ende nuk publikohet né
Gazeta Zyrtare).

(3) OJ L 39, 14/2/1976, fq. 40. Direktiva e ndryshuar nga Direktiva 2002/73/KE e
Parlamentit Evropian dhe e Ké&shillit(OJ L 269, 5/10/2002, fq. 15).

(4) OJ L 225, 12/8/1986, fq. 40. Direktiva e ndryshuar nga Direktiva 96/97/EC (OJ L 46,
17/2/1997, fq. 20).

(5) Shih Aneksin I Pjesa A.
(6) OJ L 45, 19/2/1975, fq. 19.

(7) OJ L 14, 20/1/1998, fq. 6. Direktiva ¢ ndryshuar me Direktivén 98/52/KE (OJ L 205,
22/7/1998, fq. 66), pjes€¢ e domosdoshme e acquis communautaire ¢ BE-s&, duke
pérfshiré dhe case — study t€ ndryshme t€ Gjykatés n€ lidhje me diskriminimin me bazé
gjining.

Ky ndryshim ishte i nevojshmé dhe i pérshtatshém pér t€ béré t€ mundur mé tej sigurimin
e zbatimit t€ késaj direktive.

(9) N& pérputhje me ligjin éshté Gjykata Europiane e Drejtésisé, qé bén vlerésimin e
rasteve, n€se punétorét kané kryer t€ njéjtén puné ose puné té barabarté né vlera, ai duhet
té pércaktohet nése, duke pasur parasysh njé séré faktorésh duke pérfshiré natyrén e
punés dhe trajnimin dhe kushteve t€ punés, punétorét ata mund t€ konsiderohen t€ jené té
krahasueshme né njé€ situatén.

(10) Gjykata e Drejtésisé ka pércaktuar se, né disa
rrethana, parimi i njéjté t& marré rrogé€ nuk €shté i kufizuar né situata né té cilat burrat dhe
graté t€ punojné pér té€ nj&jtin punédhénési.

(11) e Shteteve Anétare, né bashképunim me sociale
partnerét,  duhet t€  vazhdojé¢ t€ merret me  két€  problem i
vazhdueshme me bazé gjinore pagave dallime dhe shénoi

segregacionit  gjinor n€ tregun e punés me mjete t€ tilla  si
fleksibél t€ punés té cilat mundésojné kohé marréveshjet dy burra grave dhe té familjes
pér t&€ kombinuar punén dhe angazhimet e mé shumé sukses. Kjo mund té pérfshijé
gjithashtu té pérshtatshme prindéror 1€né€ marréveshjet t€ cilat mund t€ merren nga ose
prind, si dhe sigurimi i qasshém dhe pérballueshme fémijés-objektet e kujdesit dhe
kujdesin pér t€ varur nga personave.

(12) specifike duhet té miratohen masat pér té siguruar
zbatimin e parimit t& trajtimit t€ barabarté¢ né profesionale dhe skemat e sigurimeve
shogérore pér t€ pércaktuar gamén e saj mé qarte.



(13) Né gjykimin e saj t€ 17 Maj 1990 n€ Rasti C-262/88(1), e Gjykata e Drejtésisé ka
vendosur q¢€ t€ gjitha format e profesionale pensioneve pérbén njé element t€ paguajné
brenda kuptimit té¢ Neni 141 i Traktatit.

(14) Megjithése koncepti i paguajné brenda kuptimit té

Neni 141 1 Traktatit nuk sociale qarkoj
pérfitimeve té sigurimeve, tani €shté e qarté se krijuar njé pension skemé pér shérbyesit
publik bie né kuadér té

parimi i njéjté t€ marré€ rrogé nése pérfitimet pér t'u paguar né€ bazé t€ skemé jané paguar
pér t& punonjésit pér shkak té tij / saj punésimit marrédhénie me publikun punédhénési,
pavaré€sisht nga fakti se té tilla €shté pjesé e skemés njé skemé e pérgjithshme statutare.
Sipas té aktgjykimeve té€ Gjykata e Drejtésisé né Rastet C-7/93 (2) dhe C-351/00 (3),
kusht gé do té jené t€ kénaqur nése skemén e pensioneve shqetésime njé kategori té
vecanté t€ punonjésve t€ saj dhe pérfitimet jané drejtpérdrejt t€ lidhura me periudhén e
shérbimit dhe e llogaritur nga referencé pér publikun shérbyes pérfundimtar t€ pagés. Pér
arsye té qartésis€, prandaj €shté e pérshtatshme pér t€ béré dispozita t€ vecanta té€ pér kéte

gjé.

(15) Gjykata e Drejtésisé ka pohuar se kurse té
kontributeve t€ punétoréve meshkuj dhe femra pér njé definedbenefit skemén e pensionit
jan€ t€ mbuluara nga neni 141 i Traktatit, pabarazia né¢ ¢do punédhénésve paguar
kontributet nén-pérfitim té pércaktuar t€ financuar skema té cilat &shté pér shkak té
pérdorimin e actuarial faktoré t€ ndryshme né baz€ té gjinisé nuk &shté q& t& té
vlerésohen né dritén e t€ njé&jtén dispozité.

(16) Nga rruga e shembull, né rastin e financuar-pérfitim t€ pércaktuar skemat, elemente
té caktuara, té tilla si konvertimit né njé kryeqytet shumén e njé pjesé e pensionit
periodike, transferimin e pensioneve drejtat, njé pension rikthimi i pagueshém né
ngarkim t€ nj€ kthimit pér dorézimin e njé pjes€ e pensionit t€ reduktuar ose pensioneve
ku punonjési opts pér t€ marré mé paré té€ daljes né pension, mund té jeté 1 pabarabarté ku
pabarazia e shumave rezultatet nga efektet e pérdorimit t€ actuarial faktoréve t€ ndryshme
né bazé t€ gjinis€ né kohén kur e skemés s€ financimit €shté zbatuar.

(17) Ajo &€shté vendosur g€ t'u paguar pérfitime nén profesionale skemat e sigurimeve
shogérore nuk jané pér t'u konsideruar si shpérblimit pér aq sa ato jané té vishet né
periudhat e punésimit para 17 maj 1990, me pérjashtim né€ rastin e punétoréve apo ata qé
duke pretenduar sipas tyre qé t€ iniciuar ligjore ose procedura ekuivalente sjellé njé
kérkes€ né baze t€ ligjit t€ aplikueshém kombétare para késaj date. Pér kété arsye €shté
nevojshme pér té kufizuar zbatimin e parimit té€ trajtim té barabarté né pérputhje me ké&té.

(18) Gjykata e Drejtésisé e ka mbajtur né vazhdimési se berber Protokolli (4) nuk ndikon
té drejtén pér t'u bashkuar me nj€ profesionale skemén e pensioneve dhe qé kufizimin e
efekteve né kohé e né gjykim i ¢éshtjes C262/88 nuk zbatohet pér t&é drejtén pér t'u
bashkuar me njé skemé t€ pensioneve profesionale. I Gjykata e Drejtésisé gjithashtu
vendosi se rregullat kombétare né lidhje me
kufizimin e kohés pér sjelljen veprimet sipas ligjit kombétar mund t€ jet€ mbéshtetur né



kundér punonjésve té cilét pohojné t€ drejtén e tyre pér t'u bashkuar me njé
skeme  pensionale  profesionale, me kusht q& ato nuk jané @ t€
m¢é pak té favorshém pér kété lloj té veprimit sesa pér t&€ ngjashém veprimet e njé natyre
té brendshme dhe se ata nuk i1 jap ndihmé ushtrimin e t€ drejtave t&€ Komunitetit conferred
nga ligji e pamundur né praktiké. Gjykata e Drejtésisé ka gjithashtu vuri n€ dukje se fakti
q€ njé punétor mund té€ kérkoni prapaveprim profesionale pér t'u bashkuar me njé skemé
té pensioneve nuk nuk do té lejojé t€ punonjésit pér t&€ shmangur pagimin e kontributeve
té q€ kané t€ béjné me periudhén e anétarésimit né fjalé.

(19) Sigurimi 1 aksesit t& barabarté né punésim dhe profesionale trajnime udhéheqése té
saj &shté thelb&sore pér zbatimin e parimin e trajtimit t& barabarté té burrave dhe grave né
céshtjet e punésimit dhe profesionit. Cdo pérjashtim t€ ky parim duhet t€ jeté 1 kufizuar
né ato aktivitetet profesionale té cilat kérkojné t€ punésimit e njé personi pér njé arsye té
seksit nga natyra e tyre ose kontekstin né t€ cilén ato jané realizuar, me kusht q&
objektive kérkuar &shté legjitim dhe né€ pajtueshméri me parimin e proporcionalitetit. L
204/24 EN Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian 26/7/2006(1) C-262/88: berber v
Guardian Royal Exchange Assurance Group(1990 ECR 1-1889).

(2) C-7/93: Bestuur van het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds v GA Beune (1994 ECR
1-4471).(3) C-351/00: Pirkko Niemi (2002 ECR 1-7007).(4) Protokolli Neni 17 né lidhje
me 141 t& Traktatit pér themelimin e Komunitetit Europian (1992).

(20) Kjo Direktivé nuk paragjykojné liring e shoqatés,
duke pérfshiré edhe t€ drejtén pér té krijuar me t€ tjeré sindikata dhe pér t€ sindikatat
bashkohen pér t€ mbrojtur interesat e njé. Masat né kuadér t&€ kuptimin e nenit 141(4) té
Traktatit mund t€ pérfshijné anétarésimit ose vazhdimin e aktivitetit t€ sindikatat apo
organizatat e té cilit &shté si objektiv kryesor promovim, né praktiké, e parimit té trajtimit
té barabarté midis burrave dhe grave.

(21) Ndalimi i diskriminimit duhet té jeté pa paragjykim pér ruajtjen ose miratimin e
masave g€llim pér t€ parandaluar ose pér t€ kompensuar disavantazhet vuajtur nga njé
grup i personave t€ njérés gjini. Masat e tilla leje organizatat e personave t€ njé€ seksi ku e
tyre kryesore €shté objekt avancimin e t€ atyre me nevoja t€ vecanta personave dhe
promovimin e barazis€ midis burrave dhe grave.

(22) Né patim me nenin 141 (4) t€  Traktatit, me  géllim
pér t€ siguruar barazi t€ ploté né€ praktiké midis burrave dhe grat€ né puné, 1 parimit té
trajtimit t€ barabarté nuk e ndalon mbajtjen nga Shtetet Anétare ose miratimin e masave
specifike pér ofrimin e avantazheve né qéllim g€ té€ bé&jé mé t& leht€ pér t€ nén-
pérfagésuara né seks ndjeké njé veprimtari profesionale ose pér t€ parandaluar ose pér té
kompensuar disavantazhe né karrierén profesionale. Duke e tanishme gjendjen dhe duke
pasur parasysh No 28 t& Deklaratés sé¢ Traktati i Amsterdamit, Shtetet Anétare duhet, né
radhé t€ paré shembull, kané pér géllim p&rmirésimin e gjendjes sé grave né€ puné.

(23) Eshté e qarté nga rasti-ligji i Gjykatés sé Drejtésisé se pafavorshme trajtimin e njé
gruaje qé€ lidhen me shtatzéniné ose lindjes pérbén diskriminim t& drejtpérdrejté né baza
té seks. Trajtim 1 till€ duhet t€ jet€ shprehimisht mbulohet me kété Direktive.



(24) Gjykata e Drejtésisé e ka pranuar legjitimiteti, pér sa 1 pérket parimit té trajtimit t&
barabarté, t€ mbrojtjen e njé grua biologjike kusht gjaté shtatzénisé dhe e amésisé dhe e
futjen e lindjes masat e mbrojtjes si njé mjet pér t€ arritur substanciale barazi. Direktiva
Kjo duhet t€ jeté pa paragjykim t&¢ Késhillit 92/85/EEC Direktiva e 19 Tet. 1992 mbi
paraqitjen e masave pér t€ inkurajuar pérmirésimet né€ siguriné dhe shéndetin n€ puné té
shtatzéna punétoréve dhe t€ punonjésve té cilét kané lindur ose jané ushqyerjes me gji
(1). Direktiva Kjo duhet t€ jeté pa t&€ métejshme paragjykim té Direktivés 96/34/EC té
Ké&shillit 3. gershor 1996 mbi marréveshje korniz€ e prindérve t€ largohen nga pérfundoi
UNICE, CEEP dhe ETUC (2).

(25) Pér shkak t€ qartésis€, éshté e pérshtatshme pér t€ béré gjithashtu shprehin dispozité
pér mbrojtjen e t€ drejtave t€ punésimit grave té pushimit t€ lindjes dhe né veganti té
drejtén e tyre t€ kthim né té€ njéjtén ose ekuivalente njé€ post, pér t€ nuk vuajné dém né
termat dhe kushtet e tyre si rezultat i marrjes s€ té tilla dhe t€ 1€n€ pér t€ pérfituar nga
ndonjé pérmirésim né kushtet e punés né t€ cilén ata do t& kishte gqené i drejt€ mungesé té
tyre gjaté.

(26) Né Rezolutén e Késhillit t&€ Ministrave dhe pér Punésimit dhe Politikés Sociale, né
kuadér té takimit t€ Ké&shillit, prej 29 gershor 2000 mbi pjes€marrjen e balancuar t€ grave
dhe meshkujve né jetén e familjes dhe e punés (3), shtetet anétare jané inkurajohen t&
marrin n€ konsideraté pér shqyrtimin e fushéveprimit té tyre sistemet ligjore pérkatése
pér t'1 dhéné nj€ individ burrat g€ punojné dhe jo-transferueshém drejté t€ largohet nga
babai, ndérsa ruajtjen e té drejtave t€ tyre né€ lidhje me punésimin.

(27) konsiderata t€ ngjashme zbatohen pér dhénien me Anétar Shteteve té burrave dhe
grave t€ njé individi dhe nontransferable drejté t€ largohet nga pasuese né miratimin e njé
fémija. Eshté pér t& Shteteve Anétare pér té pércaktuar nése jo pér t'i dhéné njé e drejté e
tillé pér t& atésisé dhe / ose miratimin 1€né dhe gjithashtu pér té pércaktuar ¢do kushte,
pérvec shkarkimit dhe t€ kthehet né€ puné, t€ cilat jané jashté fushéveprimit t& kétij
Direktiva.

(28) Zbatimi efektiv i parimit té barabarté
kérkon trajtim té pérshtatshme procedurat qé duhet t€ véné né€ vend nga ana e shteteve
anétare.

(29) Dhénia e adekuate gjyqésore ose administrative, procedurat pér zbatimin e
detyrimeve t€ imponuara Direktiva me két€ €shté thelbésore pér zbatimin efektiv e
parimit t€ trajtimit t& barabarté.

(30) Miratimi i rregullave mbi peshén e luan njé prové rol t&€ réndésishém né sigurimin se
parimi 1 barabarté trajtim mund t€ zbatohet n€ ményré efektive. Ashtu si né Gjykatén e
Drejtésis€ e ka mbajtur, furnizimin pér kété arsye duhet té jeté béré pér té té sigurojé qé
barra e provave ndérrime t€ anketuar kur ekziston njé Kryesore facie rastin e
diskriminimit, me pérjashtim t€ lidhje me procedurat né té cilat ai e ka pér té gjykatés ose
té tjera kompetente kombétare organit t€ hetojé faktet. Ai €sht€ megjithaté &shté e



nevojshme pér t€ sqaruar se vlerésimin e faktet nga t€ cilat ajo mund té€ supozohet se ka
pasur direkt ose indirekt diskriminim mbetet nj€ ¢éshtje pér té relevante kombétare organi
né pérputhje me ligjin kombétar ose praktiké. Mé tej, ai e ka pér t€ Shteteve Anétare pér
té béré t€ njohur, n€ pérshtatshme ¢do fazé t&€ procedurés, rregullat e provave té cilat jané
mé té favorshme pér té paditésit.

(31) Me géllim t€ pérmirésimit t&€ métejshém t& nivelit t& mbrojtjes s€ Direktiva e ofruara
nga kjo, shoqgatat, organizatat dhe t& tjeré juridiké gjithashtu duhet t&€ fuqizohet pér té
angazhuar né€ procedura, si n€ ményré t€ pércaktuar né Shtetet Anétare, qofté né emér ose
né mbéshtetje t€ njé ankuesi, pa paragjykuar t€ kombétare lidhur me rregullat e
procedurés dhe pérfagé€sim mbrojtjes. (32) Duke pasur parasysh natyrén themelore e té
drejtés pér mbrojtje ligjore efektive, éshté e pérshtatshme pér t€ siguruar q€ punétoréve t&
vazhdojné t€ g€zojné€ mbrojtje t€ tilla edhe pas marrédhénie t€ rritet duke i dhéné njé té
dyshuar pér shkelje t& parimit 26/7/2006 EN Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian L
204/25 (1) OJ L 348, 28/11/1992, fq.1.(2) OJ L 145, 19/6/1996, p. 4. Direktiva e
ndryshuar me Direktivén 97/75 / KE (OJ L 10, 16/1/1998, p. 24). (3)0OJ C 218,
31/7/2000, p. 5. t€ trajtimit t€ barabarté, ka pérfunduar. Njé punonjése e mbrojtur ose
duke i dhéné déshmi n€ emér t€ njé personi t&€ mbrojtur sipas késaj Direktiva duhet t€ keté
té drejté t€ t€ njéjtén mbrojtje.

(33) Ajo ka gené e garté t€ vendosura nga Gjykata e Drejtésis€ se né ményré qé té jené t&
efektshme, parimi i trajtimit t€ barabart€ nénkupton qé t€ jepet kompensim pér c¢do
shkelje duhet té t€ jené t€ pérshtatshme né lidhje me démtime t€ géndrueshme. Ai &shté
prandaj i pérshtatshém pér té pérjashtuar ndreqim e para ¢do sipérme t€ kufizoj€ té tilla
pér kompensim, pérve¢ né rastet kur t&¢ Punédhénési mund té provojné se i vetmi pésoi
démtime nga njé Aplikanti si rezultat i diskriminimit brenda kuptimit Direktiva e késaj
ishte refuzimi pér t€ marr€ e tij / saj t€ punés aplikimi n€ konsideraté.

(34) N€ ményré pér t€ pérmirésuar zbatimin efektiv t€ parimin e trajtimit t€ barabarté,
shtetet anétare duhet t€ nxisé¢ dialogun né€ mes té partneréve socialé¢ dhe, brenda kuadrin e
praktikén kombétare, me jo-qeveritare organizatave.

(35) Shtetet anétare duhet té sigurojné pér efektive, proporcionale zhbind€s dhe dénimet
pér shkeljet e detyrimeve nén kété Direktive.

(36) Duke gené se objektivat e kétij Direktiva nuk mund t€ jeté mjaft i arritur nga shtetet
anétare dhe pér két€ arsye mund t€ jet€ mé miré arritur né nivelin e
Komunitetit, Komuniteti mund t€ miratojé masa né pajtim me parimin e subsidiaritetit si
pércaktuar né Nenin 5 t& Traktatit. Né pajtim me parimin e proporcionalitetit, si¢
pércaktohet n€ Nenin se, ky Direktiva nuk shkojné pértej asaj q€ €shté e nevojshme né
ményré qé t€ arritjen e kétyre objektivave.

(37) Pér hir t& njé kuptim mé t€ miré t€ ndryshme trajtimin e burrave dhe grave né
¢€shtjet e punésimit dhe profesion, t€ krahasueshme me statistikat e ndaré€ nga seksi duhet
té vazhdojné té jené té zhvilluara, analizohen dhe béri gjendet n€ nivelin e duhur.



(38) Trajtimi i barabarté té burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésim dhe profesion nuk
mund t€ kufizohet né masave legjislative. N& vend t€ késaj, Bashkimi Evropian dhe
Shtetet anétare duhet t€ vazhdojé té nxis€ ngritjes s€ ndérgjegjésimit publik
diskriminimin e pagave dhe e ndryshimit t€ géndrimet e publikut, pérfshiré t& gjitha palét
e interesuara né publik dhe private t€ nivelit mé t& madh t€ mundshém masé. I dialogun
midis partneréve social€ mund té luajné njé rol t& rénd€sishém né kété proces.

(39) Detyrimi pér té zhvendos kété Direktiva né ligjin vendor duhet t€ jeté i izoluar né ato
dispozita t€ cilat pérfaqé€sojné njé ndryshim thelbésor né krahasim me Direktivat e
méparshme. Detyrimi pér t€ zhvendos dispozitat t€ cilat jan€ né€ thelb i pandryshuar lind
mé paré né€ kuadrin e Direktivave.

(40) Direktiva Kjo duhet té jet€ pa paragjykime ndaj detyrimet e Shteteve Anétare né
lidhje me kufizimin e kohés pér zhvendosje né ligjin kombétar dhe zbatimin e Direktivat
e vendosura né¢ Aneksin I, Pjesa B.

(41) Né pérputhje me paragrafin 34 t¢ Interinstitutional marréveshje mé t€ miré té ligjit-
marrjes (1), shtetet anétare jan€ inkurajohen g€ t&€ hartojné, pér veten e tyre dhe né€ interes
té Komunitetit, tavolinat e tyre, e cila do, pér aq sa té jet¢ e mundur, e ilustrojné kété
korrelacion mes Direktiva transponim dhe masat dhe pér t'i béré ato publike,

KA MIRATUAR KETE Direktiva:
TITULLI I DISPOZITAT E PERGJITHSHME
Neni 1 Qé&llimi

Qéllimi 1 késaj &shté Direktiva pér t€ siguruar zbatimin e parimin e mundésive té
barabarta dhe trajtimin e barabarté t€ burrave dhe grave né ¢éshtjet e punésimit dhe
profesionit. Pér két€ qéllim, ai pérmban dispozita pér zbatimin e parimit t€ trajtim té
barabarté né lidhje me:

(a) qasje né punésim, duke pérfshiré promovimin, dhe pér t€ formim profesional;(b) t&
kushteve t€ punés, duke pérfshiré t& paguajné;(c) profesionale e skemave té sigurimeve
shogérore. Ai pérmban gjithashtu dispozita pér té siguruar q€ zbatimi i till¢ &shté béré mé
té efektshme nga vendosja e pérshtatshme procedurat. Neni 2 Pérkufizimet 1. Pér
qéllimet e kétij Direktiva, pérkufizimet e méposhtéme do té zbatohen:(a) 'diskriminim té
drejtpérdrejté": kur njé person trajtohet mé favor n€ baza t€ gjinisé tjetér éshté se, ka gené
ose do té trajtohen né njé€ situaté t& krahasueshme;(b) 'diskriminimit t& té€rthorté': ku me sa
duket nj€ neutral dispozita, kriteri apo praktika do t€ personave t&€ véné njé seksit né njé
disavantazh t€ vecanté krahasuar me persona té t& seksit t€ tjera, se po t€ mos dispozité,
kriter apo praktiké €shté objektivisht t& justifikuara nga njé qé€llim legjitim, dhe mjetet e
té arritur kété qéllim jané té pérshtatshme dhe té nevojshme;

(c) 'ngacmimit": ku pad€shiruar né lidhje me sjelljen e seksit t€ njé person béhet me
qéllim ose efekt pér shkelje té dinjitetin e njé personi, dhe e krijimit t€ njé frikésimin,
armiqésore, degraduese, poshtéruese dhe sulmuese mjedisit; L 204/26 EN Gazeta Zyrtare
e Bashkimit Evropian 26/7/2006



(1) OJ C 321, 31/12/2003, f. 1.(d) 'ngacmimi seksual: ku ¢do formé verbale e
padéshiruar, jo-verbale apo fizike sjelljes seksuale t€ nj€ natyre t€ ndodhé, me géllim ose
efekt pér shkeljen e dinjitetit t€ njé person, né ményré té€ veganté kur krijon njé
frik€simin, armiqésore, degraduese, poshtéruese dhe sulmuese mjedisit;(e) 'paguar': bazé
e zakonshme apo e pagave minimale ose paga dhe ¢do shqyrtim té tjera, qofté né para t&
gatshme ose né natyré, t€ cilat punonjési pranon té drejtpérdrejté ose té€ térthorté, né
respektimin e tij/saj nga punésimi i tij / saj t€ punédhénésit;(f) 'profesionale e skemave t&
sigurimeve shoqérore': skemat nuk geveriset nga 79/7/EEC Direktiva e Késhillit e 19
dhjetor 1978 progresive mbi zbatimin e parimit t& barabarté pér trajtim t€ burrave dhe
grave né ¢éshtjet e sociale sigurisé (1) té cilit qéllimi &shté q€ t€ ofrojé punétoré, nése
punonjés ose veté-punésuar, né njé ndérmarrje ose grup i ndérmarrjeve, fushén e
veprimtaris€ ekonomike, profesionale e sektorit ose grup sektorésh pérfitime me qéllim
pér té plotésuar t€ mirat e ofruara nga statutore e skemave té sigurimeve shoqérore ose
pér t€ zévendéEsuar ato, nése do t&€ anétarésimit t€ kétyre skemave &shté i detyrueshém ose
jo 1 detyrueshém. 2. Pér g€llimet e kétij Direktivés, diskriminim pérfshin: (a) ngacmimi
dhe ngacmimi seksual, si dhe ndonjé mé pak té€ trajtim t€ favorshém né bazé té njé
personi apo e kundérshtimit t€ dorézimit t& sjelljes t€ tilla;(b) udhézimi té diskriminojné
kundér personave né baza t€ seks;(c) ¢do trajtim mé pak t& favorshme e njé gruaje qé
kané té¢ bé&jné me shtatzénisé apo pushimit t€ lindjes brenda kuptimit t&€ Direktiva
92/85/EEC. Neni 3 Veprimeve pozitive. Vendet anétare mund t€ mbajné ose t€ miratojé
masa né kuadér t€ kuptimin e nenit 141 (4) té€ Traktatit me g€llim t& sigurimit t€ barazi té
ploté né praktiké né mes burrave dhe grave né puné.

TITULLI I

Specifike DISPOZITAT

KAPITULLI 1

T& barabarta pér t€ paguajé

Neni 4

Ndalimi i diskriminimit Pér t€ njéjté€n puné apo pér puné té

cilat jané t€ barabarta vlera i atribuohet, direkte dhe indirekte diskriminimit né baza té
gjinisé né lidhje me pér t€ gjitha aspektet dhe kushtet e shpérblimit do t€ eleminohet. N&
veganti, ku njé puné sistemi klasifikimi éshté pérdorur pér pércaktimin e paguar, ajo do té
bazohet né kritere t€ njéjta pér t€ dy burrave dhe grave dhe né ményré té€ pérpiluar si t&é
pérjashtojné ¢do diskriminimit né baza t& gjinisé.

KAPITULLI 2
Trajtimi i1 barabarté né skemat e sigurimeve shoqérore,profesionale,
Neni 5

Ndalimi i diskriminimit Pa ndonjé paragjykim pér nenin 4, nuk do t& keté asnjé té&
drejtpérdrejta ose t€ térthorta diskriminimit né€ baza t&€ gjinisé né profesionale e sigurimit
social skema, né veganti lidhur me:

(a)Shtrirja e skemave t€ tilla dhe kushtet e gasjes né tyre;

(b)detyrimin pér té€ kontribuar dhe llogaritjen e kontributeve;

(c)llogaritjen e pérfitimeve, duke pérfshiré suplementar né lidhje me pérfitimet pér shkak
té nj& bashkéshortéve ose ngarkim, dhe kushtet q€ geverisin t€ thirrur dhe mbajtjes s€ té
drejtén pér pérfitime.



Neni 6

Shtrirja personale Ky kapitull do té zbatohet pér anétarét e popullsisé e punés, duke
pérfshiré veté-punésuar, personat e té cilit &shté veprimtari ndérpreré nga sémundja, té
lindjes, ose aksidenti pavullnetshme papunésisé dhe t€ personave qé kérkojné puné dhe
pér t& dalé né pension dhe punétorét me aftési t€ kufizuara, dhe pér ata qé jané duke
pretenduar sipas tyre, né pérputhje me ligjin kombétar dhe / ose praktiké.

26/7/2006 EN Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian L 204/27(1) OJ L 6, 10/1/1979, p.
24,

Neni 7

Shtrirja materiale

1. Kjo vlen pér kapitullin:(a) profesionale e skemave té€ sigurimeve shoqérore té cilat
ofrojné mbrojtjen kundér rrezigeve t€ méposhtme:

(1) té vjella,

(i1) e invaliditetit,

(ii1) mosha e vjetér, duke pérfshiré né fillim té daljes né

pension,

(iv) aksidentet industriale dhe sémundjet profesionale,

(v) papunésia; (b) profesionale e skemave t€ sigurimeve shoqérore pér té cilat ofrojné
pérfitime té tjera sociale, me para t€ gatshme ose n€ ndonjé ményré tjetér, dhe né vecanti
mbijetuarit 'dhe pérfitimet familjare, nése kéto pérfitime pérbéjné njé konsideraté paguhet
nga punédhénési té punétor nga arsyeja e punésimit té késaj t€ fundit.

2. Kapitulli Kjo vlen edhe pér skemat e pensioneve pér njé€ kategori té€ tilla si punétor qé
té népunésve publiké, nése pérfitimet pér t'u paguar né bazé té skemés jané paguar nga
arsyeja e punésimit marrédhéniet me publikun punédhénési. Fakti se nj€ 1 tillé skemé
éshté pjesé e njé skeme té pérgjithshme statusore do t&é jeté pa paragjykuar né kété
drejtim.

Neni 8

Pérjashtime nga Shtrirja materiale

1. Ky kapitull nuk zbatohet pér:

(a)kontrata individuale pér veté-punésuar;

(b)njé anétar skemat pér veté-punésuar;

(c)Kontratat e sigurimit né té cilat punédhénési nuk €shté palé, né rastin e punonjésve;

(d) opsional dispozitat e skemave té€ sigurimeve shoqérore, profesionale,pér t& ofruar
pjesémarrésve individualisht pér t€ garantuar atyre:(i) ose pérfitime shtesé, (i1) ose me njé
zgjedhje té datés né t&€ cilén normale pér pérfitime veté-punésuar do té fillojé, ose njé
zgjidhje ndérmjet disa perfitimeve;(e) profesionale e skemave t€ sigurimeve shoqérore
pér aq kohé sa jané pérfitimet financohet nga kontributet e paguara nga punétorét né njé
vullnetar bazg.

2. Ky kapitull nuk pérjashton dhénien e njé punédhénési t€ personat t& cilét kané arritur
moshén e daljes n€ pension pér t€ gé€llime t€ dhénies s€ njé pension né sajé t€ njé
profesionale skemén e sigurimeve shoqérore, por qé¢ ende nuk kané arritur t€ moshé
pensioni pér géllim t€ dhénies sé njé€ statutore daljes né pension t€ pensioneve, njé
pension t€ plotésuar, qé€llimi i s€ cilés Eshté pér t€ béré mé shumé pothuajse e njéjté ose e
barabart¢ me shumén e pérgjithshme té pérfitojné kétyre personave pér t€ paguar né
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lidhje me shumén e paguar pér té personat e t€ tjera t€ t€ njéjtit seks né situata t& cilét
tashmé kané arritur statutore moshé pensioni, deri sa t& personave t&€ pérfitojné nga
shtojcé té arrijn€ moshén e daljes n€ pension statutore. Neni 9

Shembu; té diskriminimit

1. Dispozitat né kundérshtim me parimin e trajtimit t€ barabarté do t€ pérfshijné ato né
bazg t€ gjinis€, qofté drejtpersédrejti apo térthorazi, pér:

(a)pércaktimin e personave q¢ mund t€ marré pjesé né€ njé profesionale skemén e
sigurimeve shogérore;

(b)fiksimin e detyrueshme apo fakultative natyrén e pjesémarrjes né profesionale, njé
skemé té sigurimeve shogérore;

(c)hedhjen poshté té ndryshme pér sa i pérket rregullave moshén e hyrjes né skemés ose
periudha minimale e punésimit ose anétarésim nga skema e kérkuara pér t€ marré
pérfitime

té tyre;

(d)hedhjen poshté ndryshme rregullat, pérveg kur parashikohet né pikat

(h) dhe (j), pér rimbursimin e kontributeve, kur njé punétor i njé programi qé l& pa
pérmbushur kushtet e garantimit t& drejtén pér t€ shtyré njé afat-gjaté pérfitimet;

(e) kushtet pér vendosjen e ndryshme me dhénien e pérfitimeve apo té tilla q¢€ kufizojné
pérfitimet pér punonjésit e njé ose t& tjera t& gjinité;

(f) fiksimin e daljes né pension t€ moshave t&€ ndryshme; (g) pezulluese ruajtja ose marrja
e té drejtave té gjaté periudhat e pushimit té lindjes ose t€ niset pér arsye familjare e cila
jané€ dhéné nga ligji ose marréveshje dhe jané paguar nga punédhénésit;

(h) vendosjen e niveleve té ndryshme t€ pérfitojné, pérveg pér aq kohé sa mund t& jeté
nevojshme pér t€ marré parasysh faktorét e llogaritjes actuarial e cila ndryshon né bazé té
gjinis€ né rastin e definedcontribution skema; né rastin e financuar definuar-pérfitim
skema, disa elemente mund t€ jené t& pabarabarté ku pabarazia e shumave rezultatet nga
efektet e pérdorimit actuarial e faktoréve t€ ndryshme né bazé t&€ gjinisé né kohén kur e
skemés sé financimit éshté zbatuar;

L 204/28 EN Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian 26/7/2006(i) vendosjen e niveleve té
ndryshme pér punétorét 'kontributeve;

(j) caktimin e niveleve t&€ ndryshme pér punédhénésit kontributet, me pérjashtim té:(i) né
rastin e skemave té definuara-kontribut né qofté se qéllimi éshté t&é equalise shumén e
pérfitimeve apo pérfundimtare té t'i béjé ata mé gati té barabarta pér t€ dy gjinité,

(i1) n€ rastin e financuar-pérfitim té pércaktuar ku skemat e kontributet e punédhénésit
jané pér géllim té sigurojé pérshtatshméria e fondeve té nevojshme pér t€ mbuluar koston
e pérfitimeve té pércaktuar;

(k) hedhjen poshté t€ ndryshme ose té standardeve té€ aplikueshme standardet e vetém pér
punétorét e gjinis€ sé specifikuar, pérveg kur parashikohet né pika

(h) dhe (j), pérsa i pérket garancis€ ose mbajtjes s€ té drejtén pér pérfitime t€ ngadalésuar
kur nj€ punétor 1€ njé skemé.

2. Ku me dhénien e pérfitimeve brenda fushéveprimit té kétij Kapitulli éshté 1é€né né
diskrecionin e skemés s¢ menaxhimit t€ organeve, kjo e fundit duhet t€ jené né pérputhje
me parimin e barabarté trajtim. Neni 10 Zbatimi pér sa i pérket veté-punésuar

1. Shtetet anétare duhet t€ marrin hapat e nevojshém pér t€ siguruar g€ dispozitat e
profesionale, pér skemat e sigurimeve shogérore selfemployed personave né kundérshtim
me parimin e trajtimit t& barabarté jané rishikuar me efekt nga 1 janar 1993 ose mé sé
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voni pér Shtetet Anétare t€ pranimit té cilit u zhvillua pas késaj date, n¢ Direktiva
86/378/EEC data q€ u bé e tyre né fuqi né territorin.

2. Ky kapitull nuk do t€ pérjashtojé té drejtat dhe detyrimet né lidhje me njé periudhé té
anétarésimit t€ njé profesionale sociale skemén e sigurimit pér personat e veté-punésuar
para rishikimin e t¢ mbetura nga ajo skemé subjekt me dispozitat e skemés né fuqi gjaté
asaj periudhe.
Neni 11

Mundésiné e deferral pér sa 1 pérket veté-punésuar Pérsa i pérket profesionale e skemave
té sigurimeve shoqérore pér selfemployed personave, anétare mund té 18shoj pe
detyrueshém zbatimin e parimit t€ trajtimit t€ barabarté né lidhje me:

(a) pércaktimin e moshés pér pension pér dhénien e oldage apo pensionet e daljes né
pension, dhe implikimet e mundshme pér pérfitime t€ tjera:

(1) ose deri né datén né t& cilén &shté arritur barazi t€ tilla né skemat e statutore, (ii) ose,
mé s€ voni, deri né€ barazi t€ tilla &sht€ e pérshkruara nga njé direktivé;
(b) té mbijetuarit pensionet deri Komunitetit ligj themelon
parimin e trajtimit t€ barabarté né statutare t€ sigurimeve shoqgérore né lidhje me skemat;
(c) aplikimi i Nenit 9 (1) (i) né lidhje me pérdorimin e actuarial llogaritjen faktoréve, deri
mé 1 janar 1999, ose pér Shtetet Anétare té pranimit té cilit u zhvillua pas késaj date deri
né datén q€ Direktiva 86/378/EEC u bé i zbatueshém né territorin e tyre.

Neni 12

Retroactive efekt

1. Cdo masé zbatimin e kétij Kapitulli, pér sa i pérket punétoréve, do t&€ mbulojé t€ gjitha
pérfitimet e sigurimeve shoqérore sipas profesionale skemat qé rrjedhin nga periudhat e
punésimit pér t€ mévonshém 17 Maj 1990 dhe do t€ aplikohen prapaveprim késaj date, pa
paragjykime pér punonjésit ose nén tyre duke pretenduar se ata q¢€ kané, para késaj date, i
filluar procedurat ligjore ose ekuivalente ngritur njé kérkesé sipas ligjit kombétar. N&
kété rast, do t€ zbatohen masat e zbatimit prapaveprim me 8 prill 1976 dhe do t€ mbulojé
té gjitha pérfitimet qé rrjedhin nga periudhat e punésimit pas késaj date. Pér shtetet
anétare t& cilat pranuar e Komunitetit pas 8 prill 1976, pérpara se t&€ dhe 17 maj 1990,
dat€ qé do t€ z€vend€sohet nga data né té cilén Neni 141 1 Traktatit u b€ né fuqi né
territorin e tyre.

2. Dénimin e dyté e paragrafit 1 nuk do té parandaluar rregullat kombétare né€ lidhje me
kufizimin e kohés pér sjelljen veprimet sipas ligjit kombétar qé t€ mbéshtetur né kundér
punonjésve duke pretenduar apo ata té cilét sipas tyre iniciuar procedurat ligjore ose
ekuivalente ngritur njé kérkesé sipas ligjit kombétar para 17 maj 1990, me kusht se ata
nuk jan€ mé pak t€ favorshém pér két€ lloj t€ veprimit se pér veprime t€ ngjashme t€ njé
natyre t€ brendshme dhe se ata nuk suvatoj ushtrimin e té drejtave nga conferred
Community pamundur ligjit né praktikeé.

3. Pér shtetet anétare t€ pranimit té cilit u zhvillua pas 17 maj 1990 dhe té cilat ishin né 1
janar 1994 Palét Kontraktuese né Marréveshjen mbi t€ Zonés Ekonomike Evropiane, data
e 17 maj 1990, né radhé t&€ paré dénimin e paragrafit 1 do té zévendésohet nga 1 janar
1994.

4. Pér shtetet anétare té tjera t€ pranimit té cilit u zhvillua pas 17 maj 1990, t&€ datés 17
maj 1990 né paragrafét 1 dhe 2 do t€ zévendésohet nga data né t€ cilén Neni 141 i
Traktatit u bé n€ fuqi né territorin e tyre.
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Neni 13 Fleksibile moshés pér pension Ku burrave dhe grave Maj pretendojné njé moshé
pér pension fleksibél nén t€ njéjtat kushte, kjo nuk do té konsiderohen té jené né harmoni
me kété kapitull. 26/7/2006 EN Gazeta Zyrtare ¢ Bashkimit Evropian L 204/29
KAPITULLI 3

Trajtimi 1 barabarté¢ pér sa i pérket qasjes n€ punésim,trajnimet profesionale dhe
promovimin dhe kushteve té punés

Neni 14

Ndalimi i diskriminimit Nuk do t€ keté diskriminim t€ drejtpérdrejté apo té térthorté né
bazg€ t€ gjinisé né sektorét publike apo private, duke pérfshiré edhe organet publike, né
lidhje me: (a) kushtet pér qasje né punésim, pér puné t€ pavarur ose né profesion, duke
pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes dhe kushtet e punésimit, pavarésisht nga dega e
aktivitetit dhe né€ t€ gjitha nivelet e hierarkis€ profesionale, duke pérfshiré promovimin;
(b) qasje né té gjitha llojeve dhe pér t&€ gjitha nivelet e udhézime profesionale, trajnimeve
profesionale, trajnimit t€ avancuar profesional dhe rikualifikim, duke pérfshiré edhe
pérvojé pune praktike;

(c) t&€ punésimit dhe kushtet e punés, duke pérfshiré shkarkimet, si dhe té paguajé si
parashikohet né Nenin 141 té Traktatit;

(d) t€ anétarésimit, dhe pérfshirje n€, njé organizaté e punétoréve ose t&€ punédhénésve,
ose ndonjé organizaté anétarét e sé cilés kryer né€ njé profesion, duke pérfshiré edhe
pérfitimet e caktuara nga organizata té tilla.

2. Vendet anétare mund t€ sigurojné, pér sa i pérket qasjes to employment kryesoré duke
pérfshiré trajnimin e tyre, se njé dallim t&€ trajtimit t€ cilat &shté bazuar né njé
karakteristiké qé kané té b&jné me seksi nuk do té pérbéjné diskriminim kur, pér shkak té
natyrés s€ vecanté aktiviteteve profesionale ose t&€ shqetésuar kontekstin né té cilén ato
jané kryer, té tilla njé karakteristike e vérteté dhe pérbén njé kérkesé profesionale t&
pércaktuar, me kusht q€ géllimi 1 saj €shté legjitim dhe se kérkesa €shté proporcionale.

Neni 15

Kthehuni nga pushimit t€ lindjes Njé grua té pushimit té lindjes, do té keté té drejté, pas
pérfundimit t& periudhés sé saj t€ pushimit t€ lindjes, pér t'u kthyer né saj té punés ose t&
barasvlefshme me njé post té termave dhe kushteve té cilat jané jo mé pak té favorshme
pér até dhe pér té pérfituar nga ndonjé p&rmirésim né kushtet e punés né té cilén ajo do t&
kishte gené e drejté e saj gjaté mungesés.

Neni 16

Atésis€ dhe miratimit t€ 1€ré Direktiva Kjo €shté pa paragjykim né té drejtén e Shteteve
Anétare pér t€ njohur t€ dallueshme pér té drejtat e atésisé dhe / ose miratimin 1€né. Ata
g€ Shtetet Anétare té cilat njohin té drejtat e tilla duhet té€ marrin masat e nevojshme pér
té€ mbrojtur graté¢ dhe burrat q¢ punojné kundér pérjashtimit pér shkak té ushtrimit té
kétyre t€ drejtave dhe t€ sigurojé g€, n€ fund té 1€né té tilla, ata kané t& drejté té kthehen
né€ vendet e tyre t& punés ose pér t€ poste ekuivalente né terma dhe kushte té cilat nuk
jané mé pak té favorshme pér ta, dhe pér té pérfituar nga ndonjé pé&rmirésim né kushtet e
punés né t€ cilén ata do t&€ kishin gené té drejté gjaté mungesé té tyre.
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TITULLI 11

DISPOZITAT horizontale

KAPITULLI 1

Mjeteve juridike dhe zbatimit

Sectonil

Mjetet juridike

Neni 17

I mbrojtjes té té drejtave

1. Shtetet anétare duhet t€ sigurojé q&, pasi té jeté e

mundur rekurs autoritetet tjera kompetente pér té pérfshiré ku ata mendojné se procedurat
e pajtimit t€ pérshtatshme, procedura gjyqésore pér zbatimin e detyrimeve sipas késaj
Direktiva jané né dispozicion pér t& gjithé personat té cilét e konsiderojné veten e
padrejté nga déshtimi pér t€ aplikojné parimin e trajtimit t€ barabarté té tyre, madje edhe
pas marrédhénien e diskriminimit né t€ cilén éshté akuzuar se ka ndodhur, ka pérfunduar.

2. Shtetet anétare duhet té sigurojé q€ shoqatave,organizatave apo subjekteve tjera ligjore
té cilat kané, n€ pérputhje me kriteret e pércaktuara nga ligji i tyre kombétare, njé interes
té ligjshém pér té siguruar g€ dispozitat e késaj jan€ né pajtueshméri me Direktivén,
mund té angazhohen, ose né¢ emér ose né mbéshtetje té ankuesit, me homologun e tij / saj
té aprovimit, né ¢do gjyqésor dhe / ose procedure administrative pér t€ siguruar zbatimin
e detyrimeve sipas késaj Direktivé.

3. Paragrafét 1 dhe 2 jané pa paragjykim t€ rregullave kombétare n€ lidhje me sjelljen e
afateve kohore pér veprimet lidhur me parimin e trajtimit t€ barabartg.

Neni 18

Kompensimi ose riparimi

Shtetet Anétare do t€ futin né sistemet e tyre ligjore kombétare, si masa té tilla jané té
nevojshme pér té siguruar reale dhe efektive si kompensim ose riparimin e Shteteve
Anétare né¢ ményré té€ pércaktojé pér humbjen dhe démtimin e géndrueshme t€ plagosur
nga njé person si rezultat t€ diskriminimit né baza té gjinis€, né njé ményré qé &shté
zhbindé€s dhe proporcionale me démin e pésuar. Tillé ose kompensim riparimi mund t&
mos jeté e kufizuar nga ndreqim paraprake t€ njé pjesé t€ sipérme kufi, pérvec¢ né rastet
kur punédhénési mund t€ provojné se 1 vetmi pésoi démtime nga njé€ aplikant, si rezultat 1
diskriminimit brenda kuptimit t& kétij Direktiva éshté refuzimi pér t€ marr€ e tij / saj
aplikimit t€ punés né€ konsideraté. L 204/30 EN Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian
26/7/2006

Sectoni?2

Barr€ o f prové

Neni 19

Barra e provave

1. Shtetet anétare duhet t€ marrin masa té tilla qé jané t€ nevojshme, né pajtim me
sistemet e tyre kombétare gjyqésore, pér té garantuar qé, kur personat qé konsiderojné
veten t€ padrejté pér shkak se parimin e trajtimit t€ barabarté nuk &shté zbatuar pér ta
krijojé,pérpara njé gjykate ose autoriteti kompetent té tjera, nga faktet e t& cilat ajo mund
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té supozohet se ka gené direkt ose indirekt diskriminimit, do té jeté pérgjegjése pér té
provojé se ka ka patur asnjé shkelje e parimit té trajtimit t& barabarté.

2. Paragrafi 1 nuk do té€ parandaluar nga Shtetet Anétare futjen e t€ dhénave t€ cilat
rregullat jané mé t&€ favorshme pér t€ paditésit.

3. Vendet anétare nuk duhet t€ aplikohen procedurat e paragrafit 1 t€ n€ té cilén ai e ka
pér gjykata ose organi kompetent pér t&€ hetuar faktet e rastit.

4. Paragrafét 1, 2 dhe 3 do té zbatohet gjithashtu pér:

(a) né situata t&€ mbulohet nga Neni 141 i Traktatit dhe, aq sa diskriminimit t€ bazuar né
seks €shté e shqetésuar, duke Direktivat 92/85/EEC dhe 96/34/EC;

(b) ndonjé proceduré civile ose administrative n€ lidhje me publikun ose t€ sektorit privat
i cili siguron mjete pér rivendosje e nén né baze t€ ligjit kombétar t€ masave té referuara
né (a) me pérjashtim t€ jashté gjyqit procedurat e njé vullnetar natyra ose parashikohet né
ligjin kombétar.

5. Ky tekst nuk do té zbatohet pér procedurat penale,pérve¢ nése pérndryshe e dhéné nga
Shtetet Anétare.

KAPITULLI 2

Promovimi i trajtimit t€ barabarté - dialog

Neni 20

Barazia organeve

1. Shtetet Anétare do t€ caktojé dhe té béjé t€ nevojshme marréveshje pér njé organi ose
organet pér promovimin, analiza, monitorimit dhe mbéshtetje t€ trajtimit t&€ barabarté té t&
gjithé personave té pa diskriminim né bazg t€ gjinisé. K&to organe Maj pérbéjné njé pjesé
e agjencive me pérgjegjési né nivel kombétar pér mbrojtjen e t€ drejtave té€ njeriut apo t&
individéve t€ mbrojé t& drejtat.

2. Shtetet anétare duhet té sigurojé qé kompetencat e kétyre organeve té€ pérfshijné:

(a) pa paragjykuar té drejtén e viktimave dhe té shoqatave, organizatave apo té tjeré
juridiké t€ referuar né Neni 17 (2), duke ofruar ndihmé pér viktimat e pavarur té
diskriminimit n€ zhvillimin e tyre t€ ankesave né€ lidhje me diskriminimit;

(b) kryerjen e matjeve té pavarur lidhur me diskriminimin; (c) publikimin e raporteve té
pavarur dhe t€ béjé rekomandime mbi ndonjé ¢éshtje t€ tilla qé¢ kané t€ béjné me
diskriminimin;

(d) n€ nivelin e duhur duke shkémbyer informacion né dispozicion korrespondues
Evropian me organe t€ tilla si ¢do ardhmen Instituti Evropian pér Barazi Gjinore.

Neni 21

Dialogut social

1. Vendet anétare, né pérputhje me traditat kombétare dhe praktikés, t&€ marré masat e
duhura pér t€ promovuar dialogun social n€ mes té€ partneréve socialé me qéllim té
forcimit t& barabarté trajtim, duke pérfshiré, pér shembull, népérmjet t&€ monitorimit té
praktikat né vendet e punés, n€ qasjen né€ punésim, formim trajnimi dhe zhvillimi,si edhe
népérmjet t&€ monitorimit t€ marréveshjeve kolektive, kodet e sjelljes, hulumtim ose
shkémbimi 1 pérvojé dhe praktiké e miré.

2. Ku né pérputhje me traditat kombétare dhe praktiké, Shtetet anétare duhet t&
inkurajojné t€ partneréve socialé, pa cenuar autonominé e tyre, pér t€ nxitur baraziné
midis burrave dhe grave, dhe elastike pune marréveshjet, me géllim qé t€ lehtésimin e
pajtimit t€ punés dhe jetés private, dhe pér té pérfunduar, n€ nivelin e duhur, marréveshje
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hedhjen poshté antidiscrimination rregullat né fushat e referuara né nenin 1 té cilat t€ bien
né kuadér t€ bargaining kolektive. Ké&to marréveshje duhet té respektojé dispozitat e kétij
Direktiva e duhura dhe zbatimin e masave kombétare.

3. Vendet anétare, né pérputhje me ligjin kombétar, marréveshjet kolektive ose praktiké,
pér té inkurajuar punédhénésve promovimin e trajtimit té barabarté pér burrat dhe graté
né njé planifikuar ményré sistematike dhe né vendin e punés, né qasjen né€ punésim,
trajnimet profesionale dhe avancimit.

4. Pér kété qéllim, punédhénésit duhet t& inkurajohen pér t€ siguruar né intervale té
rregullta t€ pérshtatshme punonjés dhe / ose pérfagésuesit e tyre me informacionin e
duhur pér trajtimin e barabarté pér burrat dhe grave né ndérmarrje. Informacion i tillé
mund t€ pérfshijé njé pérmbledhje t€ proporcione té€ burrave dhe grave né nivele t&
ndryshme t€ organizatés; pagén e tyre dhe t€ paguajné diferencialet; dhe masat e
mundshme pér t€ pé€rmirésuar Situata né bashképunim me punonjésit 'pérfagésues.

Neni 22

Dialogu me organizatat jo qeveritare Shtetet anétare duhet t€ inkurajojné dialogun me
pérshtatshme jogeveritare organizatat t€ cilat kan€, n€ pérputhje me ligjin dhe praktikén
kombétare, njé interes t&€ ligjshém pér t€ kontribuar né€ 26/7/2006 EN Gazeta Zyrtare e
Bashkimit Evropian L 204/31 luftén kundér diskriminimit n€ baza t€ kryeni marrédhénie
seksuale me njé qéllim té promovimin e parimit té trajtimit t€ barabarté.

KAPITULLI 3

Dispozitave té€ Pérgjithshém horizontale

Neni 23

Pélqimi

Shtetet anétare duhet t€ marrin t€ gjitha masat e nevojshme pér t€ siguruar qé:

(a) ligjet, rregulloret dhe dispozitat administrative né kundérshtim me parimin e trajtimit
té barabart€ jané té shfuqizohen;

(b) né kundérshtim me dispozitat e parimit té trajtimit t€ barabarté né individuale ose
kolektive kontratat ose marréveshjet, t&€ brendshme rregullat e ndérmarrjeve ose rregullat
qé geverisin t€ pavarur profesioneve dhe profesioneve dhe t€ punétoréve dhe té
punédhénésve organizatave apo ndonjé marréveshje t€ tjera do té jeté,ose mund té té jeté,
ka deklaruar té€ pavlefshme ose jané ndryshuar;

(c) profesionale e skemave té sigurimeve shoqérore qé pérmbajné té tilla dispozita mund
té mos jené miratuar nga t€ zgjeruar ose administrative masa.

Neni 24

Viktimizimi Shtetet Anétare do t€ futin n€ sistemet e tyre ligjore kombétare si masa té
tilla jané t€ nevojshme pér mbrojtjen e t€ punésuarve, duke pérfshiré ata qé€ jané punonjés'
pérfaqésues té parashikuara nga ligjet kombétare dhe / ose praktikat, kundér pérjashtimit
té tjera ose negativ trajtim nga ana e punédhénésit té nj€ si reagim ndaj njé ankesé brenda
ndérmarrjes ose t€ ndonjé proceduré ligjore qé kané pér géllim zbatimin e pérputhje me
parimin e trajtimit t€ barabarté.

Neni 25
Dénimet
Shtetet Anétare do t€ heq doré nga rregullat e aplikueshme pér ndéshkime shkeljet e
dispozitave kombétare t€ miratuara né¢ bazé t€ Direktiva kété, dhe do t€ marrin t€ gjitha
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masat e nevojshme pér t€ siguruar qé ato jané aplikuar. E ndéshkime, té cilat mund té
perbéné pagesén e kompensimit pér t€ viktime€s, duhet t€ jené efektive, proporcionale
dhe zhbindés. E Shteteve Anétare do t€ njoftoj€ ato dispozita Komisioni pér t€ deri mé 5
tetor 2005 né t€ fundit dhe duhet té njoftojé até pa vonesé t€ ¢do amendament qé ndikojné
pasuese atyre.

Neni 26

Parandalimi i diskriminimit

Shtetet anétare duhet té inkurajojné, né pérputhje me ligjin kombétar, marréveshjet
kolektive ose praktiké, punédhénésit dhe ata q€ jané pérgjegjés pér qasje né trajnime
profesionale pér t€ marré masa efektive pér t€ parandaluar t€ gjitha format e
diskriminimit né baza té gjinisé, né€ té vecanté pér ngacmim dhe ngacmimi seksual né
vendin e punés, n€ qasje n€ punésim, trajnimet profesionale dhe avancimit.

Neni 27
Kérkesat minimale

1.  Vendet anétare mund té prezantoj apo dispozita té cilat mbajné jané mé té
favorshme né mbrojtjen e parimit t€ barabarté trajtim se ato té pércaktuara né
kété Direktivé. 2. Zbatimi 1 kétij Direktiva nén asnjé rrethané nuk do t€ baza té
mjaftueshme pér nj€ reduktim t€ nivelit t€ mbrojtjen e punonjésve né fushat né té
cilat ai zbatohet,pa paragjykime ndaj Shteteve Anétare té drejtén pér t'iu
pérgjigjur ndryshimeve né situatén duke futur ligjet,rregullat dhe administrative
dispozitat t€ cilat dallojn€ nga ata qé€ jané né fuqi n€ njoftimin e Direktiva kété,
me kusht g€ dispozitat e kétij Direktiva jané né pajtueshméri me.

2. Neni 28 Lidhja pér t€¢ Komunitetit dhe dispozitave kombétare 1. Kjo Direktivé
do t€ jet€ pa paragjykime ndaj dispozitave lidhur me mbrojtjen e grave,
vecanérisht pérsa i pérket shtatzénisé dhe e amésisé€. 2. Kjo Direktivé do té jeté
pa paragjykime pér dispozitat e Direktivés 96/34/EC dhe Direktiva 92/85/EEC.

Neni 29

Gender Mainstreaming

Shtetet anétare aktivisht do té marré parasysh nga objektivat e baraziné midis
burrave dhe grave kur formulimin dhe zbatimin e ligjeve, rregulloreve, dispozitat
administrative, politikat dhe aktivitetet né€ fushat e referuara né kété€ Direktive.

Neni 30

Shpérndarja e informacionit Shtetet anétare duhet t€ sigurojné€ se masat e marra né
bazé t& kétij Direktiva, sé bashku me dispozitat qé jané tashmé né fuqi, jané té sillen
né vémendjen e t& gjithé personave té interesuar nga t& gjitha mjete t& pérshtatshme

dhe, kur &éshté e pérshtatshme, né vendin e punés. L 204/32 EN Gazeta Zyrtare e

Bashkimit Evropian 26/7/2006

TITULLI IV

DISPOZITAT PERFUNDIMTARE

Neni 31

Raportet

1. Me 15 shkurt 2011, Shtetet Anétare do t&€ komunikojné Komisioni pér t€ gjitha
informatat e nevojshme pér t€¢ Komisioni pér té hartuar njé raport né Parlamentin
Evropian dhe e Ké&shillit mbi aplikimin e kétij Direktivés.
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2. Pa paragjykuar paragrafin 1, shtetet anétare duhet t€ Komisioni pér té
komunikuar, ¢do katér vjet, tekstet e c¢farédo masave t€ miratuara né€ bazé té€ nenit
141 (4) té Traktatit, si si edhe mbi raportet e kétyre masave dhe zbatimin e tyre. Mbi
bazé t€ informacionit se, Komisioni do t€ miratojé dhe ¢do katér vjet t€ botojé njé
raport t& krijimit t€ njé krahasuese Vlerésimi i ¢do masé né€ dritén e Deklaratés No 28
annexed né Aktin Final t€ Traktatit t¢ Amsterdamit.

3. Shtetet Anétare do t& vlerésojé aktivitetet profesionale referuara né nenin 14
(2), me qgéllim gé t&€ vendosé, né dritén e zhvillimet sociale, nése nuk ka arsyetim pér
mbajtjen e pérjashtime té shqetésuar. Ata do té njoftojé t&€ Komisionit nga rezultatet e
kétij vlerésimi periodikisht, por té paktén ¢do 8 vjet.

Neni 32

Rishikim Me 15 shkurt 2011 né t& fundit, Komisioni do t€ shqyrtojé funksionimin
e kétij Direktiva dhe né€se e pérshtatshme, té propozojé ¢do amendamentet ajo e
gjykon t€ nevojshme.

Neni 33

Zbatimi Shtetet Anétare do t€ sjellé né fuqi té ligjeve, rregulloreve dhe dispozitat
administrative t€ nevojshme né pérputhje me kété Direktivé deri mé 15 gusht 2008,
ose mé s€ voni do té sigurojé€, deri né até daté, se menaxhimit dhe t& punés futé nga
dispozitat e nevojshme ményré t& marréveshjes. Vendet anétare mund t€, nése €shté e
nevojshme pér t€ marré llogari t&€ vecanté véshtirési, kané€ deri né€ nj€ vit né pérputhje
me kété Direktivé. Shtetet anétare duhet t€ marrin t€ gjitha hapat e nevojshme pér té
qené té aft€ pér t€ garantuar rezultatet e imponuar nga két€ Direktivé. Ata duhet té
komunikojé menjéheré me Komisionit tekstet e atyre masave. Kur Shtetet Anétare
miratojné kéto masa, ato duhet t& pérmbajé njé referenca pér két€ ose Direktiva té
shogérohet me referencé té tillé me rastin e publikimit té tyre zyrtare. Ata gjithashtu
duhet t& pérfshijné njé deklaraté se referenca né ligjet ekzistuese, rregulloreve dhe
dispozitat administrative t€ Direktivave repealed nga ky Direktiva do t& interpretohen
si referenca pér kété Direktivé.Shtetet Anétare do t€ pércaktojé se si referenca té tilla
€shté qé té jeté béré dhe si deklaraté se do té jeté formuluar. Detyrimi pér t€ zhvendos
két€ Direktiva kombétare né€ ligj duhet t€ jam 1 detyruar ato dispozita t& cilat
paragesin njé substanciale ndryshim né krahasim me Direktivat e méparshme.
Detyrimi pér t&¢ zhvendos dispozitat té cilat jan€ né thelb i pandryshuar lind mé paré
né¢ kuadrin e Direktivave. Shtetet Anétare do t'i komunikojné Komisionit tekstin e
dispozitave kryesore t€ ligjit kombétar té cilin ata miratojné né fushén 1 mbuluar nga
kjo Direktivé.

Neni 34

Shfuqizimi
1. Me efekt nga 15 gusht 2009 Direktiva 75/117/EEC, 76/207/EEC, 86/378/EEC dhe
97/80/EC do té repealed pa paragjykuar detyrimet e Shteteve Anétare qé kané té
béné me kohén e kufijve pér zhvendosje né ligjin kombétar dhe zbatimin e
Direktivave té pércaktuara né Aneksin I, Pjesa

B.

2. Referimet e béra né€ repealed Direktivat duhet té jeté€ interpretohen si t€ béra né kété
Direktivé dhe duhet t€ lexohet n€ pérputhje me korrelacion tabelén né shtojcén II.
Neni 35
Hyrja né fuqi
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Kjo Direktivé do té hyjé né fuqi né ditén e 20 pas saj publikimit né¢ Gazetén
Zyrtare t€ Bashkimit Evropian.

Neni 36

Addressees

Direktiva Kjo &shté adresuar né Shtetet Anétare. Béré né Strasburg, 5 korrik 2006.
Pér Parlamentin Evropian
Kryetari

J. Borrell Fontelles

Pér Késhillin

Kryetari

P. LEHTOMAKI

26/7/2006 EN Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian L 204/33

ANEKSI I

PJESA A

Repealed Direktivat e tyre t€ njépasnjéshme me amendamente Direktiva e
Késhillit 75/117/EEC oJ L 45, 19/2/1975, p. 19
Direktiva e Késhillit 76/207/EEC OJ L 39, 14/2/1976, p.40 Direktiva 2002/73/EC e
Parlamentit Evropian dhe e
Késhilli

OJ L 269, 5/10/2002, f. 15

Direktiva e Ké&shillit 86/378/EEC OJ L 225, 12/8/1986, p. 40 Direktiva e Késhillit
96/97/EC OJ L 46, 17/2/1997, p. 20 Direktiva e Késhillit 97/80/EC OJ L 14,
20/1/1998, p. 6 Direktiva e Késhillit 98/52/EC OJ L 205, 22/7/1998, p. 66

PJESA B

Lista e afateve kohore pér zhvendosje né€ aplikimin e ligjit kombétar dhe datat(t€
referuara né nenin 34 (1)) Direktiva Time-limit pér transponim Data e aplikimit
Direktiva 75/117/EEC 19/2/1976 Direktiva 76/207/EEC 14/8/1978 Direktiva
86/378/EEC 1/1/1993 Direktivés 96/97/EC 1/7/1997 17/5/1990 né lidhje me
punétorét, me pérjashtim té pér ata ose ato t€ punétoréve duke pretenduar nén e tyre
g€ kishin para se data inicuar procedimet ligjore apo ngritur njé ekuivalente
pretendojné sipas ligjit kombétar.

Neni 8 1 Direktivés 86/378/EEC —

1/1/1993 mé i fundit.

Neni 6 (1) (i), Direktiva e paré kryeradhé 86/378/EEC -1.1.1999 mé 1 fundit.
Direktivés 97/80/EC 1/1/2001 Pérsa i pérket Mbretéria e Bashkuar e Britania e
Madhe dhe Irlandés Veriore

22.7.2001

Direktivés 98/52/EC 22/7/2001 Direktiva 2002/73/EC 5/10/2005 L 204/34 EN
Gazeta Zyrtare e Bashkimit Evropian 26/7/2006

ANEKSI IT

Korrelacioni table Direktiva 75/117/EEC Direktiva 76/207/EEC Direktiva
86/378/EEC Direktivés 97/80/EC Kjo Direktiva

- Neni 1 (1) Neni 1 Neni 1 Neni 1 - Neni 1 (2) - - -- -Neni 2 (2), s€ pari kryeradhé
- Neni 2 (1), (a) Neni 2(2), té dyté kryeradhé - Neni 2 (2) Neni 2 (1), (b) - Neni 2 (2),
i treti dhe t€ katért indents - Neni 2 (1),(c) dhe Neni 2 (1), (e) - Neni 2 (1) - Neni 2
(1), (¢ Neni 2 (3) dhe (4) dhe nenin 2 (7) t& treté
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subparagraph Neni 2 (2)Neni 2 (8) - - Neni 3 Neni | - - Neni 4 Neni 5 (1) - Neni 5

Neni 3 - Neni 6
Neni 4 - Neni 7- - - - Neni 7 (2)Neni 2 (2) Neni 8 (1) Neni 2 (3) - Neni 8 (2) Neni 6 -
Neni 9
Neni 8 - Neni 10
Neni 9 - Neni 11 (Neni 2 1 Direktivés

96/97/EC)Neni 12 Neni 9a - Neni 13 Nenet 2 (1) dhe 3 (1)-Neni 2 (1) Neni 14
(1)Neni 2 (6) - - Neni 14 (2) Neni 2 (7), té€ dyté subparagraph Neni 15 - Neni 2 (7), té
katért subparagraph, t&€ dyt€ dhe e treta fjali Neni 16 Neni 2 Neni 6 (1) t€ nenit 10 -
Neni 17 (1) Neni 6 (3) - Neni 17 (2)Neni 6 (4) - - Neni 17 (3) 26/7/2006 EN Gazeta
Zyrtare e Bashkimit Evropian L 204/35 Direktiva 75/117/EEC Direktiva 76/207/EEC
Direktiva 86/378/EEC Direktivés 97/80/EC Kjo Direktiva Neni 6 (2) Neni 18 Nenet 3
dhe 4 Neni 19 Neni 8a - - Neni 20 Neni 8b Neni 21 Neni 8c Neni 22 Nenet 3 dhe 6
Neni 3 (2) (a) - - Neni 23 (a) Neni 4 Neni 3 (2) (b) Neni 7 (a) - Neni 23 (b) Neni 7 (b)
— Neni 23 (¢) Neni 5 Neni 7 Neni 11 - Neni 24 Neni 6
Neni 8d Neni 25 Neni 2 (5) Neni 26 Neni 8e (1) Neni 4 (2) Neni 27 (1) Neni 8e (2)
Neni 6 Neni 27 (2) Neni 2 (7) sé pari subparagraph Neni 5 (2) Neni 28 (1) Neni 2 (7)
té katért subparagraph paré dénim Neni 28 (2) Neni 1 (1a)Neni 29 Neni 7 Neni 8§ -
Neni 5 Neni 30 Neni 9 Neni 10 Neni 12 (2) Neni 7, i katért subparagraph Neni 31 (1)
dhe (2)Neni 9 (2) - - Neni 31 (3) Neni 32 Neni 8 Neni 9 (1),s€ pari subparagraph dhe
9 (2) dhe (3) Neni 12 (1) Neni 7, paré, t€ dyté dhe e treta subparagraphs Neni 33 Neni
9 (1), t&€ dyté subparagraph Neni 34 Neni 35 Neni 36 Shtojca L 204/36 EN Gazeta
Zyrtare e Bashkimit Evropian 26/7/2006
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