DIREKTIVA NR. 76/207/KEE, “MBI ZBATIMIN E PARIMIT TE TRAJTIMIT
TE BARABARTE PER BURRAT DHE GRATE NE LIDHJE ME PUNESIMIN,
FORMIMIN PROFESIONAL DHE NGRITJEN NE DETYRE,

DHE KUSHTEVE TE PUNES”

9 shkurt 1976

Késhilli i Komuniteteve Evropiane,

Duke pasur parasysh Traktatin themelues té Komunitetit Ekonomik Evropian, né
vecanti nenin 235 té tij,

Duke pasur parasysh propozimin nga Komisioni,
Duke pasur parasysh opinionin e Parlamentit Evropian,
Duke pasur parasysh opinionin e Komitetit Ekonomik dhe Social,

Ndérkohé gé Késhilli, né rezolutén e tij té datés njézet e njé janar njémijé e
néntégind e shtatédhjeté e katér, né lidhje me programin social té veprimit, pérfshiré
ndérmjet veprimeve prioriteteve me géllim arritjen e barazisé ndérmjet burrave dhe grave
pérsa i pérket punésimit, formimit profesional, ngritjes né detyré dhe kushteve té punés,
pérfshiré dhe pagén.

Ndérkohé qé, pérsa i pérket pagés, Késhilli miratoi, né dhjeté shkurt njémijé e
néntégind e shtatédhjeté e pesé, Direktivén nr. 75/117/KEE “Mbi pérafrimin e
legjislacionit té shteteve anétare né lidhje me zbatimin e parimit té pagés té barabarté pér
burrat dhe graté;

Ndérkohé gé veprimi Komunitar, gjithashtu, duket té jeté i nevojshém pér arritjen
e parimit té trajtimit t& barabarté pér burrat dhe graté né lidhje me punésimin, formimin
profesional, ngritjen né detyré dhe pérsa i pérket kushteve té tjera té punés;

Ndérkohé gé, trajtimi i barabarté pér punétorét, burra dhe gra, pérbén njé nga
objektivat e Komunitetit, pér aq sa harmonizimi i kushteve té punés dhe jetesés, ndérsa
ruhen pérmirésimet e tyre, ka ecur me tej;

Ndérkohé qé,Traktati nuk ofron kompetencat e nevojshme té kérkuara pér kété
gellim;

Ndérkohé gé pércaktimi dhe zbatimi progresiv i parimit te trajtimit té barabarté né
céshtjet e sigurimit shogéror, duhet té realizohet me ané té instrumenteve té méposhtém,

Ka miratuar kété Direktivé:



Neni 1

1. Qéllimi i késaj Direktive éshté té béjé efektive né shtetet anétare, parimin e
trajtimit té barabarté pér burrat dhe graté pérsa i pérket punésimit, pérfshiré ngritjen né
detyré, formimit profesional si dhe té kushteve té punés dhe , mbi kriteret e referuara né
paragrafin 2, té sigurimit shogéror. Ky parim, gé tani e tutje, do té referohet si “parimi i
trajtimit té barabarté”.

2. Me géllim gé té sigurohet zbatimi progresiv i parimit té trajtimit té barabarté né
céshtjet e sigurimit shoqgéror, Késhilli, me propozim té Komisionit, do té miratojé
dispozita gé pérkufizojné thelbin dhe géllimin e tij si dhe masat pér zbatimin e kétij
parimi.

Neni 2

1. Pér géllimet e dispozitave té méposhtme, parimi i trajtimit té barabarté do té
thoté qé nuk do té keté asnjé lloj diskriminimi, té drejtpérdrejté ose jo, pér shkak té
gjinisé, duke iu referuar né ményré té vecanté gjendjes civile ose familjare.

2. Kjo Direktivé nuk cenon té drejtén e shteteve anétare gé té pérjashtojné nga
fusha e zbatimit té késaj direktive ato aktivitete profesionale dhe, kur éshté e mundur,
edhe trajnimin pér kéto aktivitete profesionale, pér té cilat, pér shkak té veté natyrés sé
tyre ose té kontekstit né té cilin realizohen, gjinia e punétorit pérbén njé faktor vendimtar.

3. Kjo Direktivé nuk do té cenojé dispozitat né lidhje me mbrojtjen e grave,
vecanérisht pérsa i pérket periudhés sé shtatzénisé dhe amésisé.

4. Kjo Direktivé nuk do té cenojé masat pér te nxitur mundésité e barabarta pér
burrat dhe graté, vecanérisht duke eliminuar pabarazité ekzistuese té cilat prekin
mundésité e grave né fushat e referuara né nenin 1 (1).

Neni 3
1. Zbatimi i parimit té trajtimit t& barabarté nénkupton se nuk duhet té keté asnjé
diskriminim mbi bazé gjinie né kushtet, pérfshiré kriteret e pérzgjedhjes, e hyrjes né puné
apo emérimit né njé detyré, pavarésisht nga sektori apo linja e aktivitetit, dhe né té gjitha
nivelet e hierarkisé profesionale.
2. Né Kkété aspekt, shtetet anétare do té marrin masat e nevojshme pér té siguruar:

a. shfugizimin e c¢do ligji, rregulloreje dhe dispozite administrative qé éshté né
kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté,



b. ¢do dispozité né kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté, té cilat jané
pérfshiré né marréveshjet kolektive, né kontratat individuale té punés, né rregullat e
brendshme té sipérmarrjeve, ose né normat gé rregullojné profesionet e lira, duhet té/ose
deklarohen té pavlefshme ose té rregullohen;

c. duhet té rishikohen ato ligje, rregullore dhe dispozita administrative té cilat jané
né kundérshtim me parimin e trajtimit t€ barabarté dhe gé nevoja pér mbrojtjen e kétij
parimi, gé béri t&¢ mundur miratimin e tyre, nuk éshté mé e bazuar; dhe né rastin kur
dispozita té sé njéjtés natyré jané pérfshiré né marréveshjet kolektive té punés,
punédhénésve dhe punémarrésve do tu kérkohet té ndérmarrin ndryshimet e nevojshme.

Neni 4

Zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né lidhje me aksesin né té gjitha llojet
dhe nivelet e punésimit, drejtimit profesional, formimit profesional, formimit té avancuar
profesional dhe ri-trajnimit, nénkupton gé shtetet anétare do té marrin té gjitha masat e
nevojshme pér té siguruar:

a. shfugizimin e ¢do ligji, rregulloreje dhe dispozite administrative gé éshté né
kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté,

b. ¢do dispozité né kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté, té cilat jané
pérfshiré né marréveshjet kolektive, né kontratat individuale té punés, né rregullat e
brendshme té sipérmarrjeve, ose né normat gé rregullojné profesionet e lira, duhet té/ose
deklarohen té pavlefshme ose té rregullohen;

c. pa cenuar liriné e garantuar nga disa shtete anétare pér disa sipérmarrje
trajnuese private, drejtimi profesional, formimi profesional, formimi i avancuar
profesional dhe ri-trajnimi, do té jeté i mundshém mbi bazén e kritereve dhe niveleve té
njéjta, pa asnjé lloj diskriminimi bazuar né gjini.

Neni 5

1. Zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté né lidhje me kushtet e punés, pérfshiré
normat gé rregullojné pushimin nga puna, nénkupton gé burrave dhe grave duhet tu
garantohen kushte té njéjta, pa asnjé lloj diskriminimi bazuar né gjini.

2. Né kété aspekt, shtetet anétare do té marrin masat e nevojshme pér té siguruar:

a. shfugizimin e c¢do ligji, rregulloreje dhe dispozite administrative qé éshté né
kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté,

b. ¢do dispozité né kundérshtim me parimin e trajtimit té barabarté, té cilat jané
pérfshiré né marréveshjet kolektive, né kontratat individuale té punés, né rregullat e
brendshme té sipérmarrjeve, ose né normat gé rregullojné profesionet e lira, duhet té/ose
deklarohen té pavlefshme ose té rregullohen;



c. duhet té rishikohen ato ligje, rregullore dhe dispozita administrative té cilat jané
né kundérshtim me parimin e trajtimit t€ barabarté dhe gé nevoja pér mbrojtjen e kétij
parimi, gé béri t¢ mundur miratimin e tyre, nuk éshté mé e bazuar; dhe né rastin kur
dispozita té sé njéjtés natyré jané pérfshiré né marréveshjet kolektive té punés,
punédhénésve dhe punémarrésve do tu kérkohet té ndérmarrin ndryshimet e nevojshme.

Neni 6

Shtetet anétare do té pérfshijné né sistemet e tyre ligjore kombétare té gjitha
masat e nevojshme pér tu mundésuar té gjithé personave, qé e konsiderojné veten
padrejtésisht té pérjashtuar nga zbatimi i parimit té trajtimit té barabarté, brenda kuptimit
té neneve 3, 4 dhe 5, gé té kérkojné pretendimet e tyre edhe népérmjet procesit gjygésor,
mundésisht pas ankimit prané autoriteteve té tjera kompetente.

Neni 7

Shtetet anétare do té marrin té gjitha masat e nevojshme pér té mbrojtur
punémarrésit nga pushimi nga puna prej punédhénésve, si reagim ndaj ndonjé ankese
brenda késaj sipérmarrjeje ose ndaj ndonjé procesi ligjor, gé synon zbatimin e parimit té
trajtimit té barabarté.

Neni 8

Shtetet anétare do té kujdesen qé dispozitat e miratuara né zbatim té késaj
Direktive, sé bashku me dispozitat pérkatése gé jané tashmé né fuqi, do tu béhen té ditur
punémarrésve me ané té gjithave ményrave té pérshtatshme, si pér shembull né vendet e
tyre té punés.

Neni 9

1. Shtetet anétare do té miratojné ligje, rregullore dhe dispozita té nevojshme
administrative, me géllim pérputhshmériné me kété Direktivé, brenda tridhjeté muajve
nga njoftimi i saj. Shtetet anétare duhet té informojné menjéheré Komisionin pér kéto
masa.

Megjithaté, né lidhje me pjesén e paré té nenit 3(2)(c) dhe pjesén e paré té nenit
5(2)(c), shtetet anétare do té& ndérmarrin njé kontroll dhe, nése éshté e nevojshme, njé
rishikim té ligjeve, rregulloreve dhe dispozitave administrative té referuara kétu, brenda
katér viteve nga njoftimi mbi kété Direktiveé.

2. Shtetet anétare do té vlerésojné, né ményré periodike, aktivitetet e punésimit
referuar nenit 2(2), né ményré gé té vendosin, duke pasur parasysh zhvillimet sociale,
nése ekzistojné justifikime pér ruajtjen e pérjashtimeve lidhur me to. Ato do té njoftojné
Komisionin pér rezultatet e kétij vlerésimi.



3. Shtetet anétare do té dérgojné, gjithashtu, prané Komisionit tekstet e ligjeve,
rregulloreve dhe dispozitave administrative, té cilat ato do té miratojné né fushén e
mbuluar nga kjo Direktivé.

Neni 10
Brenda dy viteve pas pérfundimit té periudhés tridhjeté mujore, té pércaktuar né
nén paragrafin e paré té nenit 9(1), shtetet anétare do t’i dérgojné Komisionit ¢do
informacion té nevojshém pér té béré té mundur hartimin e njé raporti mbi zbatimin e
késaj Direktive, raport i cili do t’i paragitet Késhillit.

Neni 11

Kjo Direktivé i adresohet shteteve anétare.



