REKOMANDIMI NR. 84/635/KES, NE LIDHJE ME NXITJEN
E AKSIONIT POZITIV PER GRATE

(13 dhjetor 1984)
Késhilli i Komuniteteve Evropiane

Duke pasur parasysh Traktatin themelues té Komunitetit Ekonomik Evropian, dhe
né vecganti nenin 235 té tij,

Duke pasur parasysh projekt rekomandimin e dorézuar nga Komisioni,
Duke pasur parasysh opinionin e Parlamentit Evropian,
Duke pasur parasysh opinionin e Komitetit Ekonomik e Social,

Duke pasur parasysh gé shumé veprime jané ndérmarré né nivel Komuniteti pér té
nxitur mundésité e barabarta pér graté; duke gené se, né vecanti Késhilli miratoi , né bazé
té neneve 100 dhe 235 té Traktatit, Direktivén 75/117/KES, 76/207/KES dhe 79/7/KES
né lidhje me trajtimin e barabarté pér burrat dhe graté; duke gené se instrumente té tjera
ligjore jané duke u pérgatitur;

Duke pasur parasysh gé neni 2 i Direktivés sé Késhillit 76/207/KES parashikon se
ajo nuk do té preké masat pér nxitjen e mundésive té barabarta pér graté dhe burrat, né
vecanti duke ménjanuar pabarazité ekzistuese té cilat cenojné mundésité e grave né fushat
e pérmendura né nenin 1 té saj;

Duke pasur parasysh gé dispozitat aktuale ligjore né lidhje me trajtimin e
barabarté, té cilat kané si synim t’i garantojné té drejta individéve, jané té pamjaftueshme
pér eliminimin e té gjitha pabarazive ekzistuese nése nuk ndérmerret njé aksion paralel
nga geverité, té dy palét e industrisé dhe organet e tjera té interesuara, pér té neutralizuar
efektet paragjykuese ndaj grave né punésim té cilat lindin nga géndrimet, sjellja dhe
strukturat sociale;

Duke pasur parasysh gé&, me rezolutén e tij té datés dymbédhjeté korrik njémijé e
néntégind e tetédhjeté e dy né lidhje me nxitjen e mundésive té barabarta pér graté,
Késhilli miratoi objektivat e pérgjithshme té programit té ri té veprimit t¢ Komunitetit né
lidhje me nxitjet e mundésive té barabarta pér graté (1982 deri 1985), gé nénkupton
intensifikimin e aksionit pér té siguruar respektimin e parimit té trajtimit té barabarté dhe
nxitjen e mundésive té barabarta né praktiké népérmjet aksionit pozitiv (Pjesa B e
programit), dhe shprehu vullnetin pér té zbatuar masat e pérshtatshme pér arritjen e
kétyre objektivave;

Duke pasur parasysh gé&, né njé periudhé krize ekonomike, aksioni gé éshté
ndérmarré jo vetém qé duhet té vazhdojé, por dhe duhet té intensifikohet né nivel
kombétar dhe né nivel komuniteti me géllim gé té nxitet arritja e mundésive té barabarta
né praktiké pérmes zbatimit té veprimeve pozitive, né ményré mé specifike né fushat e



pagesés sé barabarté dhe trajtimit té barabarté pér sa i pérket mundésisé pér t’u punésuar,
trajnuar profesionalisht dhe promovuar ose pér kushte pune;

Duke pasur parasysh gé Parlamenti Evropian ka nénvizuar réndésiné e aksionit
pozitiv,

I rekomandon shteteve anétare gé:

1. Té miratojné njé politiké aksioni pozitiv gé ka si synim eliminimin e pabarazive
ekzistuese gé cenojné graté né jetén e punés dhe té nxisin njé balancé mé té miré
ndérmjet sekseve né punésim, duke pérfshiré masa té pérshtatshme té pérgjithshme dhe
specifike, brenda kuadrit té politikave dhe praktikave kombétare, duke respektuar né té
njéjtén kohé sferat e kompetencés sé té dy paléve té industrisé, me géllim qé:

a. té eliminojné ose t’i kundérvihen efekteve paragjykuese ndaj grave né punésim
ose gé kérkojné punésim gé lindin nga géndrimet, sjelljet dhe strukturat ekzistuese bazuar
né idené e njé ndarjeje tradicionale té roleve né shogéri ndérmjet burrave dhe grave;

b. té inkurajojné pjesémarrjen e grave né profesione té ndryshme né ato sektoré té
jetés sé punés ku ato jané té pérfagésuara né numér té pakét, vecanérisht né sektorét e sé
ardhmes, dhe né nivele mé té larta pérgjegjésie me géllim qé té aktivizohen mé miré té
gjitha burimet njerézore.

2. Té krijojné njé kuadér gé té pérmbajé dispozita té pérshtatshme gé synojné té
nxisin dhe lehtésojné vénien né veprim dhe zgjerimin e kétyre masave.

3. Té ndérmarrin, vazhdojné ose nxisin masat e aksionit pozitiv né sektorét
publiké dhe privaté.

4. Té ndérmarrin hapat pér té siguruar gé aksioni pozitiv té pérfshijé sa mé shumé
té jeté e mundur veprime qé kané ndikim né aspektet e méposhtme:

- né informimin dhe shtimin e sensibilizimit té publikut té gjeré dhe té botés sé
punés pér nevojén e nxitjes sé barazisé sé mundésive pér graté punonjése,

- né respektimin e dinjitetit pér graté né vendin e punés,

- né studimet dhe analizat cilésore dhe sasiore né lidhje me pozitén e grave né
tregun e punés,

- né shtimin e zgjedhjes profesionale dhe té mé shumé aftésive pérkatése
profesionale, vecganérisht népérmjet trajnimit profesional té pérshtatshém, pérfshiré
zbatimin e masave mbéshtetése dhe té metodave té pérshtatshme té mésimit,

- né masat e nevojshme pér té siguruar gé shérbimet pér gjetjen e vendit té punés,
orientimin dhe késhillimin kané njé personel té mjaftueshém e té afté pér té ofruar njé
shérbim bazuar né ekspertizén e nevojshme pér problemet e veganta té grave té papuna,

- né inkurajimin e grave kandidate dhe né rekrutimin dhe promovimin e grave né
sektorét dhe profesionet e té gjitha niveleve ku ato jané pérfagésuar né numér té pakét,
vecanérisht pér sa i pérket pozicioneve me pérgjegjési,

- né pérshtatjen e kushteve té punés; duke rregulluar organizimin dhe kohén e
punés,



- né inkurajimin e masave mbéshtetése sic jané ato gé kané pér géllim nxitjen e
njé ndarjeje mé té gjeré té pérgjegjésive profesionale dhe sociale,

- né pjesémarrjen aktive té grave né organet vendimmarrése, pérfshiré ato qé
pérfagésojné punonjésit, punédhénésit dhe té vetépunésuarit,

5. Té sigurojné gé veprimet dhe masat e pérshkruara né pikat 1 deri 4 i jané béré
té njohura publikut dhe botés sé punés, vecanérisht pérfituesve potencialé, népérmjet
mjeteve té pérshtatshme dhe sa mé gjerésisht qé té jeté e mundur.

6. T’i mundésojné komiteteve dhe organizatave kombétare pér mundésité e
barabarta gé té japin njé kontribut té réndésishém né nxitjen e kétyre masave, té cilat
presupozojné gé kétyre komiteteve dhe organizatave u jané siguruar mjetet e
pérshtatshme té veprimit.

7. Té inkurajojné té dy palét e industrisé, kur éshté e mundur, gé té nxisin
aksionin pozitiv brenda organizatave dhe vendeve té tyre té punés, pér shembull; duke
sugjeruar orientime, parime, kode té sjelljes sé miré ose praktikés sé miré ose cdo
formulé tjetér té pérshtatshém pér zbatimin e njé aksioni té tillé.

8. Té béjné pérpjekje gjithashtu né sektorin publik pér té nxitur mundésité e
barabarta té cilat mund té shérbejné si njé shembull, vecanérisht né ato fusha ku jané
duke u pérdorur ose shfrytézuar teknologjité e reja té informacionit.

9. Té marrin masat e duhura pér t¢ mbledhur informacion né lidhje me masat e
marra nga organet publike dhe private dhe té ndjekin dhe vlerésojné kéto masa,
dhe pér kété géllim t’i kérkojné Komisionit:

1. Té nxisé dhe organizojé né koordinim me shtetet anétare shkémbimin dhe
vlerésimin sistematik té informacionit dhe eksperiencés né lidhje me aksionin pozitiv
brenda Komunitetit.

2. T’i paragesé njé raport Késhillit, brenda tre vjetéve nga miratimi i Kkétij
rekomandimi, lidhur me progresin e arritur né zbatimin e tij, né bazé té informacionit gé i
éshté dhéné nga shtetet anétare.



